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邁向新世紀全球化經營管理新思維

讀黃炎東教授《管理哲學與管理策略》

葛蕾斯 ◎ 文字工作者

實務工作合一且有傑出表現的知名學者。自

民國 73 年獲得國家法學博士後，先後在國立

臺灣大學、中央警察大學、崇右技術學院擔

任法學教授長達二十餘年，並擔任行政一級

主管，績效卓著，屢獲上級獎勵在案。自 98

年 10 月由中央警察大學借調至崇右技術學院

服務，深獲董事長林金水先生、校長梁榮輝

先生之青睞與器重，擔任副校長兼財經法律

系主任。黃炎東教授是很能感恩惜福的人，

誠如現任監察委員趙昌平認為黃副校長勤奮

好學、謙冲自牧、尊師重道。前教育部長吳

清基指出黃炎東教授是一位治學嚴謹、關心

國政的良師益友。

值此管理環境急遽變化的今天，如何

在各種主客觀環境的挑戰之下，秉持管理哲

學的核心理念，提出在各種環境變動下的最

佳策略，可說是所有管理者隨時可能面臨的

挑戰。特別是在歐債危機發生、日本核災變

爆發、能源問題日益嚴重、全球景氣忽上忽

下之際，如何選擇與應用管理哲學和管理策

略，如何建構圓融有效的管理環境及善用資

源整合之組織，已成為企業組織與政府的嚴

峻考驗。因此，這本談論管理哲學和管理策

略之書的問世，對於產、官、學界的人士，

不但是大好的消息，更是必讀的葵花寶典。

若能讀而行之，相信對於各種企業組織之經
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崇右技術學院副校長兼財經法律系

主任黃炎東教授最新的一部管理論著《管

理哲學與管理策略：新世紀全球化管理

思 維 之 實 踐 》（The Philosophy and Strategy 

of Management: The Practice of Global 

Management Mindset in New Era），是黃炎東

教授繼《憲法、人權與國家發展》、《新世紀

刑法釋要》、《新世紀刑事訴訟法釋要》、《教

育與法學論衡》等著作後之力作，將其多年

來探討管理方面學術領域與從事實務工作的

經驗所撰著之論述文章加以彙整成冊，除了

深入探討中西管理哲學各家之精華外，並加

以比較其特質，取精用宏，加上本身對於管

理策略議題之研究，將學理應用到實際的政

策層面，論述多位臺灣知名企業家的經營理

念與管理成功之道，並在實踐現代全球化管

理思維的角度上來談管理哲學之應用要訣，

可一窺現代企業管理之精髓。

黃炎東教授乃是在法律學術與行政管理
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營管理或國家競爭力之提昇必大有助益。

黃炎東教授多年來除了從事法政學術教

學研究以外，並具有非常豐富的管理實務經

驗，對於國家社會更懷抱著強烈的使命感，

總是希望能夠結合志同道合之士，共同為提

昇國家競爭力而努力奉獻。論及作者的背

景，實在酷似當代管理學大師彼得．杜拉克

（Prof. Dr. Peter F. Drucker），同樣是法律的學

者，也曾從事媒體工作。因此，作者將多年

來探討管理方面學術領域與從事實務工作之

經驗所撰著之論述文章加以彙整成冊，除了

深入探討中西管理哲學各家之精華外，並加

以比較其特質，加上本身對於管理策略議題

之研究， 將學理應用到實際的政策層面，並

論述多位臺灣知名企業家的經營理念與管理

成功之道。

本書的主要內容包括：管理哲學之涵

義、從歷史論管理哲學與管理策略之運用、

臺灣成功企業家的管理哲學、管理哲學在現

代企業經營的應用要訣、組織衝突與危機管

理、公共關係與企業管理新思維以及人力資

源開發策略等七大部分，加以闡述管理哲學

與管理策略之真諦，以及在現代企業管理之

核心價值與實踐之統合功能。尤其在書中，

作者特別分析管理哲學在兩岸及全球化架構

下之運用，並進一步論及組織衝突、危機管

理、公共關係及人力資源開發策略等相關主

題，理論與實務應用環環相扣。

此書從哲學與管理的關係，引出管理

哲學與管理策略對現代企業經營的價值，管

理學的著作從哲理到策略、從經驗到實作、

從國內到國外範圍甚廣，分類甚多，但很少

有像作者在本著作中，將管理哲學與管理策

略整合起來，並在實踐現代全球化管理思維

的角度上來談管理哲學之應用要訣、衝突與

危機管理、公共關係與人力資源開發，讓讀

者可以一覽現代企業管理的精髓。作者旁徵

博引，從哲學的層次出發，並列舉出許多古

今中外的成功事例，更難能可貴的是，不只

以企業管理自限，而是提升到國家政策擘劃

及治理的高度，頗有大師的視野與氣度。而

從歷史論管理哲學與管理策略的角度出發，

所揭櫫的八大面向，也與「執行力」所提到

的：瞭解企業與員工、實事求是、明訂目標

與優先順序、持續追蹤、傳授經驗以提升員

工能力、瞭解自我，有著異曲同工之妙，而

在論理層次上，似乎又更勝一籌；本書雖然

是以哲學為立論根本，但援引許多我們耳熟

能詳的歷史人物、故事，乃至於時事議題與

熱門的話題人物，來讓讀者能夠更容易瞭解

本書所要傳達的意旨，使本書不至於艱澀難

懂，而能夠適合不同需求的讀者，是一本值

得向大家推薦的好書。

值此知識經濟來臨的大時代中，尤其

全世界遭逢國際金融風暴，國際經濟嚴重衰

退，失業率不斷攀升，物價上漲，臺灣亦面

臨全球化，後工業化時代的衝擊與嚴厲考驗

之秋，黃炎東教授一本知識份子以學術報國

之道德良知與強烈使命感，特撰著本書，將

法學與管理做科際整合與應用，其意義甚為

重大，相信本書之出版問世，對於追求我國

未來之企業卓越與產業競爭力提昇，當能做

出貢獻。  


